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La cultura hace territorio

Formulario de Candidatura - 2026
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[bookmark: _Toc240371193][bookmark: _Toc241504867]Terracultura
Terracultura es un programa impulsado por la Fundación Daniel y Nina Carasso en colaboración con Red2Red. En su primera edición, el programa acompañará a entre 7 y 10  Grupos LEADER de todo el territorio español para el impulso y acompañamiento de procesos de democracia cultural en sus territorios, a través de un itinerario de formación, asesoramiento y creación de redes.
[bookmark: _Toc241504868]¿Qué entendemos por democracia cultural?
La democracia cultural es un modelo que sitúa en el centro de las políticas culturales el derecho a la cultura de todas las personas y su participación corresponsable y activa en las acciones necesarias para hacer frente a los desafíos y retos sociales del presente.
De esta forma promueve el reconocimiento, la diversidad y la participación de las personas en la vida cultural, no solo como público, sino también como creadoras, impulsoras y protagonistas de las iniciativas que transforman sus territorios, convirtiendo la cultura en una herramienta para fortalecer vínculos, fomentar la participación, y contribuir al desarrollo y cohesión de la comunidad. 
La mediación cultural, artística y/o comunitaria, entendida como un conjunto de prácticas que, de muy distintas maneras, pero siempre a través de las artes y la cultura, facilitan la participación activa de la ciudadanía en la vida cultural, se convierte en una herramienta clave en el fomento de una mayor democracia cultural.
[bookmark: _Toc241504869]¿Quién puede ser parte de Terracultura?
Terracultura se dirige a Grupos LEADER de todo el territorio español que quieran fortalecer su papel como facilitadores en el impulso del desarrollo cultural en sus territorios, incorporando un enfoque de democracia cultural en sus estrategias y propuestas de acción, para identificar, acompañar y apoyar iniciativas culturales con capacidad de impacto y transformación territorial.
Las entidades socioculturales y de mediación cultural del territorio serán aliadas fundamentales de los Grupos LEADER participantes, en la activación y el desarrollo de este tipo de procesos. Podrán participar y acompañar al Grupo de su comarca a lo largo de diferentes propuestas de acción del programa.

Si desde el Grupo LEADER del que formáis parte está interesado en participar, podéis enviarnos este formulario de solicitud cumplimentado a través de la siguiente dirección de correo electrónico:
terracultura@red2red.net
La convocatoria estará abierta desde el 30 de septiembre hasta el 30  de octubre. 
[bookmark: _Toc236393578][bookmark: _Toc240371194][bookmark: _Toc241504870]
Datos identificativos
	Nombre del Grupo LEADER
	

	Comunidad Autónoma
	

	Provincia
	

	NIF
	

	Correo electrónico 
	

	Teléfono de contacto 1
	

	Teléfono de contacto 2
	

	Dirección postal
	

	Nombre de la persona de contacto
	

	Puesto de la persona de contacto
	





[bookmark: _Toc236393579][bookmark: _Toc240371195][bookmark: _Toc241504871]Motivación e interés del Grupo LEADER para participar en Terracultura
En este apartado nos gustaría conocer cuáles son las motivaciones del Grupo para presentar la candidatura, que proyectos o propuestas tenéis o imagináis para impulsar procesos culturales participativos en vuestro territorio, y con que entidades o personas aliadas podríais contar para ponerlos en marcha.  
· ¿Cuál es la motivación o el interés del Grupo para participar en el programa? (objetivos, resultados esperados, líneas de acción a futuro, etc.)
200 palabras máximo
· ¿De qué modo consideras que puede ser interesante para el territorio la participación del Grupo en el programa?
200 palabras máximo
· ¿Conocéis entidades o agentes del territorio que trabajan o que podrían implicarse activamente en la puesta en marcha de procesos culturales participativos y/o iniciativas situadas en torno a la  cultura participativa? Cuéntanos quienes son y qué vínculo o relación tenéis con ellas.
300 palabras máximo
· ¿Cómo Grupo, qué esperáis obtener en el proceso de participación en Terracultura? Ámbitos concretos en los que os gustaría aprender o avanzar, resultados que os gustaría obtener.
100 palabras máximo
· ¿Qué creéis que el Grupo, en base a su experiencia, podría aportar al conjunto de participantes en el programa?
100 palabras máximo
· ¿Consideráis que el Grupo tendrá la disponibilidad suficiente para participar activamente en las actividades plantadas en el programa? ¿Qué posibles dificultades identificáis?
100 palabras máximo




[bookmark: _Toc236393580][bookmark: _Toc240371196][bookmark: _Toc241504872]Trayectoria del Grupo LEADER 
Buscamos grupos con distinto grado de avance, por lo que, tener experiencia previa en la puesta en marcha de acciones vinculadas con la cultura, el arte y la mediación cultural no es ningún requisito. Pero si habéis impulsado o participado en acciones de este tipo en vuestro territorio, nos gustaría conocer aquellas más significativas, los resultados e impactos que han tenido en el territorio, y entender con qué tipo de entidades habéis trabajado a la hora de ponerlas en marcha. Para ello, podéis completar los siguientes apartados:
· ¿Habéis podido impulsar desde el Grupo proyectos/actuaciones relacionadas con los apartados incluidos en la EDLP vinculados al arte y la cultura? En caso afirmativo, explicar vuestra experiencia:
100 palabras máximo
· ¿En qué grado se ha centrado el Grupo en avanzar en estos temas?
☐ Nada 
☐ Poco 
☐ Algo 
☐ Bastante 
☐ Mucho 
☐ Muchísimo	
· ¿En qué grado os gustaría avanzar como Grupo en estos temas?
☐ Nada 
☐ Poco 
☐ Algo 
☐ Bastante 
☐ Mucho 
☐ Muchísimo	
Explica tus respuestas: 
100 palabras máximo
· Estrategia de Desarrollo Local Participativo: ¿se incluye algún apartado específico vinculado al arte y la cultura en la ELP del actual periodo 2023-2027? ¿Desde el Grupo tenéis intención de incluir estos aspectos en vuestra estrategia? En caso afirmativo explica de qué modo se ha incluido, o de qué modo os gustaría incluirlo:
200 palabras máximo
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[bookmark: _Toc241504873]Iniciativas y proyectos 
Completa las siguientes tablas con un máximo de tres iniciativas vinculadas con la cultura, el arte y la participación cultural que hayáis impulsado o en las que hayáis participado desde el Grupo:
[bookmark: _Toc236393581][bookmark: _Toc240371197]Proyecto 1
	(Nombre del proyecto)

	Entidad promotora
	☐Proyecto propio del Grupo
☐Proyecto de cooperación 
☐Promotor privado
☐Promotor entidad local 
☐Promotor asociación☐
☐Otro (comenta la respuesta): 


	Fecha de inicio 
	☐Iniciado 
Indica fecha de inicio: 
☐Iniciado y terminado
Indica fecha de inicio y de finalización:
☐Aprobado pero no iniciado

	Fecha de fin
	Fecha de finalización: 
En curso

	Presupuesto previsto
	Total en €: 

	Ámbito territorial que abarca el proyecto
	☐ Municipal 
☐ Supramunicipal (señala el nº de municipios):
☐ Todo el territorio del Grupo
☐ Regional
☐ Otro (comenta la respuesta):


	Descripción del proyecto
	Objetivos (100 palabras máx.)


	
	Líneas de trabajo (100 palabras máx.)


	
	Referencias (Enlaces y links al proyecto, si están disponibles)


	Agentes implicados en el proyecto
	Señala quienes han participado en el proyecto y de qué modo, (100 palabras máx.)


	Resultados
	100 palabras máx.

	¿Quiénes han sido las personas o entidades beneficiarias del proyecto? ¿Qué papel han tenido en el mismo?
	100 palabras máx.

	Cuéntanos los principales retos en la puesta en marcha y desarrollo del proyecto y como los solucionasteis
	100 palabras máx.

	¿Con qué te sientes más orgulloso/a en relación con este proyecto?
	100 palabras máx.

	Planes futuros vinculados al proyecto
	¿Se quiere dar continuidad? ¿Está previsto replicarlo en otras zonas? (100 palabras máx.)


	¿Cómo de exitosa calificas esta iniciativa? ¿Por qué?
	Califica de 0 a 10 (siendo 0 el mínimo y 10 el máximo):
Comenta la valoración: 




[bookmark: _Toc236393582][bookmark: _Toc240371198]Proyecto 2
	(Nombre del proyecto)

	Entidad promotora
	☐Proyecto propio del Grupo
☐Proyecto de cooperación 
☐Promotor privado
☐Promotor entidad local 
☐Promotor asociación☐
☐Otro (comenta la respuesta): 


	Fecha de inicio 
	☐Iniciado 
Indica fecha de inicio: 
☐Iniciado y terminado
Indica fecha de inicio y de finalización:
☐Aprobado pero no iniciado

	Fecha de fin
	Fecha de finalización: 
En curso

	Presupuesto previsto
	Total en €: 

	Ámbito territorial que abarca el proyecto
	☐ Municipal 
☐ Supramunicipal (señala el nº de municipios):
☐ Todo el territorio del Grupo
☐ Regional
☐ Otro (comenta la respuesta):


	Descripción del proyecto
	Objetivos (100 palabras máx.)


	
	Líneas de trabajo (100 palabras máx.)


	
	Referencias (Enlaces y links al proyecto, si están disponibles)


	Agentes implicados en el proyecto
	Señala quienes han participado en el proyecto y de qué modo, (100 palabras máx.)


	Resultados
	100 palabras máx.

	¿Quiénes han sido las personas o entidades beneficiarias del proyecto? ¿Qué papel han tenido en el mismo?
	100 palabras máx.

	Cuéntanos los principales retos en la puesta en marcha y desarrollo del proyecto y como los solucionasteis
	100 palabras máx.

	¿Con qué te sientes más orgulloso/a en relación con este proyecto?
	100 palabras máx.

	Planes futuros vinculados al proyecto
	¿Se quiere dar continuidad? ¿Está previsto replicarlo en otras zonas? (100 palabras máx.)


	¿Cómo de exitosa calificas esta iniciativa? ¿Por qué?
	Califica de 0 a 10 (siendo 0 el mínimo y 10 el máximo):
Comenta la valoración: 



[bookmark: _Toc236393583][bookmark: _Toc240371199]Proyecto 3
	(Nombre del proyecto)

	Entidad promotora
	☐Proyecto propio del Grupo
☐Proyecto de cooperación 
☐Promotor privado
☐Promotor entidad local 
☐Promotor asociación☐
☐Otro (comenta la respuesta): 


	Fecha de inicio 
	☐Iniciado 
Indica fecha de inicio: 
☐Iniciado y terminado
Indica fecha de inicio y de finalización:
☐Aprobado pero no iniciado

	Fecha de fin
	Fecha de finalización: 
En curso

	Presupuesto previsto
	Total en €: 

	Ámbito territorial que abarca el proyecto
	☐ Municipal 
☐ Supramunicipal (señala el nº de municipios):
☐ Todo el territorio del Grupo
☐ Regional
☐ Otro (comenta la respuesta):


	Descripción del proyecto
	Objetivos (100 palabras máx.)


	
	Líneas de trabajo (100 palabras máx.)


	
	Referencias (Enlaces y links al proyecto, si están disponibles)


	Agentes implicados en el proyecto
	Señala quienes han participado en el proyecto y de qué modo, (100 palabras máx.)


	Resultados
	100 palabras máx.

	¿Quiénes han sido las personas o entidades beneficiarias del proyecto? ¿Qué papel han tenido en el mismo?
	100 palabras máx.

	Cuéntanos los principales retos en la puesta en marcha y desarrollo del proyecto y como los solucionasteis
	100 palabras máx.

	¿Con qué te sientes más orgulloso/a en relación con este proyecto?
	100 palabras máx.

	Planes futuros vinculados al proyecto
	¿Se quiere dar continuidad? ¿Está previsto replicarlo en otras zonas? (100 palabras máx.)


	¿Cómo de exitosa calificas esta iniciativa? ¿Por qué?
	Califica de 0 a 10 (siendo 0 el mínimo y 10 el máximo):
Comenta la valoración: 






[bookmark: _Toc236393584][bookmark: _Toc240371200][bookmark: _Toc241504874]Perfiles de las personas que van a implicarse en Terracultura
Para realizar el trabajo con el Grupo a lo largo del desarrollo del programa, necesitamos contar con varias personas de referencia. En la medida de lo posible, nos gustaría contar con tres perfiles diferentes (¡pero no dejéis de participar si no contáis con estos tres perfiles!):
· Una o dos personas que formen parte del equipo técnico del Grupo. Serán las personas que mayor implicación tendrán a lo largo de todo el proceso
· Un perfil vinculado a la junta directiva, que tenga una implicación directa en los procesos de gobernanza del Grupo.
· Un agente o entidad sociocultural (cultural, de mediación, asociación local, etc.), que haya impulsado en el territorio iniciativas de cultura participativa. Indica el perfil de una/dos personas referentes para participar en Terracultura.

[bookmark: _Toc236393585][bookmark: _Toc240371201]Perfiles técnicos: responsables de la participación del Grupo en el programa
	Primer perfil técnico del Grupo 

	Nombre 
	

	Apellidos
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono
	

	Puesto dentro del Grupo LEADER
	

	Breve reseña (300 palabras)

	En tu respuesta, trata de incluir mención a las siguientes cuestiones: 
Trayectoria laboral (¿Cuántos años llevas en el Grupo, con qué puesto?)
Formación previa. ¿Específicamente vinculada a procesos de participación y cultura participativa?
¿En qué temáticas específicas te gustaría aprender o profundizar?
Interés y motivación en participar en el programa
¿Qué esperas recibir de la participación de este programa? ¿Qué crees que podrías aportar al resto de participantes?




	Segundo perfil técnico del Grupo 

	Nombre 
	

	Apellidos
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono
	

	Puesto dentro del Grupo LEADER
	

	Breve reseña (300 palabras)

	En tu respuesta, trata de incluir mención a las siguientes cuestiones: 
Trayectoria laboral (¿Cuántos años llevas en el Grupo, con qué puesto?)
Formación previa. ¿Específicamente vinculada a procesos de participación y cultura participativa?
¿En qué temáticas específicas te gustaría aprender o profundizar?
Interés y motivación en participar en el programa
¿Qué esperas recibir de la participación de este programa? ¿Qué crees que podrías aportar al resto de participantes?




[bookmark: _Toc236393586][bookmark: _Toc240371202]Perfil de la Junta Directiva
	Perfil Junta Directiva

	Nombre 
	

	Apellidos
	

	Correo electrónico
	

	Puesto/cargo que ocupa dentro del Grupo LEADER
	

	Breve reseña (300 palabras)

	En la respuesta, trata de enfatizar el puesto desempeñado, la trayectoria del territorio y la apuesta de la Junta Directiva del Grupo en materia de arte  y cultura participativa.



[bookmark: _Toc236393587][bookmark: _Toc240371203]Agente sociocultural 
	Perfil agente económico/ social del territorio

	Nombre 
	

	Apellidos
	

	Correo electrónico
	

	Puesto/cargo que ocupa dentro del Grupo LEADER
	

	Breve reseña (300 palabras)

	En la respuesta, trata de enfatizar la actividad y la trayectoria previa del agente sociocultural y la entidad a la que pertenece, si es el caso en materia de cultura participativa. Explica la relación que tiene con el territorio y el vínculo con el Grupo LEADER que presenta la candidatura.




[bookmark: _Toc241504875]Información complementaria
· ¿Cómo habéis conocido la convocatoria para el Programa Terracultura?
100 palabras máximo


[bookmark: _Toc236393588][bookmark: _Toc240371204][bookmark: _Toc241504876]Anexo 1 – Compromiso de participación en el programa Terracultura
En el siguiente anexo se describe con mayor detalle el compromiso de participación en el programa. Los Grupos LEADER seleccionados se comprometen a:
· Asignar a una/dos personas de referencia que sean las encargadas de realizar el contacto y la interlocución de forma continuada a lo largo de la duración del programa, así como de participar en todas las actividades propuestas.
En el caso de que alguna de las personas propuestas inicialmente no pueda continuar implicada en el programa, el Grupo se compromete a ofrecer a una persona en sustitución.
· Participar durante la duración del programa de forma proactiva y con una actitud positiva basada en el compromiso, la colaboración y el interés en las líneas de acción que se propongan:
· Participar activamente en las sesiones de formación e intercambio online que se programen.
· Planificar conjuntamente y participar activamente en las reuniones online de asesoramiento, aportando toda la información necesaria para realizar de forma eficiente el proceso.
· Participar en los encuentros presenciales junto con los demás Grupos LEADER participantes en el programa. Se prevé la organización de dos encuentros a lo largo del programa, con una duración de 2/3 días.
La implicación prevista para el equipo técnico implicado de cada Grupo será de un máximo de seis días al trimestre. Comprende, además de la participación en las acciones descritas en los puntos anteriores, la formación autónoma a partir del material que se pueda facilitar en momentos puntuales, la respuesta a formularios o solicitudes de información adicionales, la implicación en la gobernanza del programa y el desarrollo de acciones comunes. En momentos puntuales del programa esta dedicación podrá verse incrementada, siempre a partir del acuerdo mutuo y disponibilidad de los Grupos participantes.
· Diseñar una hoja de ruta para el impulso de acciones e iniciativas alineadas con el objetivo principal del programa: impulsar procesos de democracia cultural en el medio rural.
Se trabajará en el diseño de la hoja de ruta a partir del itinerario formativo y las sesiones de formación con entidades expertas en el marco del programa.  
· Autorizar la difusión de la participación del Grupo LEADER en el programa Terracultura, ya sea durante su desarrollo y/o después de la finalización del programa, por parte de Red2Red y la Fundación Daniel y Nina Carasso.
· Nombrar públicamente, cuando se comunique sobre la participación en el programa Terracultura a terceros, a la Fundación Daniel y Nina Carasso como entidad impulsora y a Red2Red como entidad coordinadora del programa, en base a unas pautas de comunicación que serán previamente facilitadas.


[bookmark: _Toc236393589][bookmark: _Toc240371205][bookmark: _Toc241504877]Anexo 2 – Cartas de adhesión a la propuesta de candidatura
En la medida de lo posible, nos gustaría que junto con el formulario adjuntéis diversas cartas de adhesión a la candidatura, que reflejen el interés del Grupo y del territorio por participar en Terracultura (pueden ser cartas de diferentes agentes del territorio, vinculados directa o indirectamente a partir de su actividad y/o trayectoria personal con el objeto del programa). 
A continuación facilitamos un modelo de ejemplo con los apartados que necesariamente debe incluir cada carta (en amarillo), y una tabla en la que resumir los datos principales de las entidades/agentes firmantes. 
Las cartas de adhesión deberán enviarse en formato PDF, en un archivo comprimido, junto con el formulario de candidatura.

A través de la presente carta ___ ( nombre de la entidad/persona)______, apoya su apoyo al ________(nombre del Grupo)____ para participar en el programa Terracultura, impulsado por la Fundación Daniel y Nina Carasso en colaboración con Red2Red.
Desde nuestra entidad mantenemos colaboración con el Grupo a través de___(explicar qué tipo de relación, colaboración o alianza mantiene la entidad con el Grupo. 50 palabras máximo)_________. 
Creemos que la participación del ___(nombre del Grupo)____ en Terracultura puede ser de interés para nuestra entidad y nuestro territorio por____________(Cada entidad deberá incluir un texto propio que describa su interés por que el Grupo participe en el programa.100 palabras máximo)________________.
Así mismo, manifestamos nuestra disposición para seguir los avances del programa y a implicarnos en la medida de lo posible en su desarrollo y resultados, promoviendo la colaboración entre agentes locales. 
Atentamente,
Firma
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Tabla resumen: cartas de adhesión a la candidatura
	Nombre de la entidad/persona
	Organización
	Ámbito sectorial de trabajo
	Área territorial de trabajo
	CIF/NIF
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